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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации. Он направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права и настоящего договора.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 
Коллективный договор дополнен «Кодексом этики и служебного поведения работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН» (Приложение №1)   
1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
Смоленское областное государственное бюджетное учреждение «Руднянский комплексный центр социального обслуживания населения», именуемое далее "Работодатель", в лице директора Золотовой Галины Григорьевны и работники организации в лице представителя трудового коллектива Бомбосовой Ольги Алексеевны.  
         Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.
1.2 Предмет договора
Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы

1.3Действие трудового договора. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации сроком на три года.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.6. Основные права и обязанности работников:
1.6.1. Работники имеют право на:
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
-предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
-участие в управлении организацией;
-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
1.6.1. Работники имеют право на:
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
-предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
-участие в управлении организацией;
-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
1.6.2. Работники обязаны:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
-соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-работник обязан бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу 
  третьих лиц, находящихся у работодателя. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправности и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещении.
При порчи государственного имущества работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению  надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
  За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах   своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными  федеральными законами. 
    Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей,  сохранности имущества работодателя.
1.7. Основные права и обязанности Работодателя:
1.7.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
1.7.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией, спец. одеждой, спец. обувью и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами
РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1.Трудовые отношения -  это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату работы по определенной специальности, квалификации и должности, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, другими соглашениями и трудовым договором ( ст.15 ТК РФ).
Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.
Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве  работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.
Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются: физическим лицом, являющимся работодателем; органами управления юридического лица ( организации) или уполномоченными ими лицами в порядке, установленном законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами.
          Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
2.2.Трудовой договор- соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым, работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, своевременно, и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.
 Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон ( ст.67 ТК РФ). Содержание трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ.
2.3.Работодатель и представитель трудового коллектива пришли к соглашению, что трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается на определенный срок не более пяти лет ( срочный трудовой договор ст.58 ТК РФ).
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ.
2.4 При приеме на работу, до заключения трудового договора работника необходимо ознакомить с коллективным договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка  
2.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:
об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и/или о рабочем месте;
об испытании;
о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);
об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.8. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.
В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.
[bookmark: l4003][bookmark: l5096][bookmark: l4004]2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68ТК РФ).
 2.10.Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором (ст.57 ч.3 ТК РФ).
2.11.В целях реализации приказа Минтруда России от 01.07.2013 №287 утверждены:
-показатели эффективности деятельности областных государственных учреждений социального обслуживания (их руководителей) и критерии их оценки;
При переходе на «эффективный контракт» в дополнительное соглашение к трудовому договору включаются условия оплаты труда ( в том числе размер оклада (должностного оклада) работника учреждения, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом рекомендуется конкретизировать условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты,  размер выплаты, а также факторы, обуславливающие  получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты).
При проведении работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам необходимо руководствоваться нормами действующего трудового законодательства и учитывать, что изменение определенных сторонами условий трудового договора должно производиться в соответствии со статьями 72,74 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.12.Срочный трудовой договор может быть расторгнуть досрочно по  требованию работника лишь при наличии уважительных причин (ч.3 ст.80 ТК РФ).
2.13.Перевод работников на другую работу, изменение существенных условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя в порядке, установленном законодательством (ст.72-74 ТК РФ)
2.14. Администрация не вправе требовать от работника выполнение работ, не обусловленных трудовым договором (ст.60 ТК РФ).
2.15.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя регулируется ст.81 ТК РФ.
2.16. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией организации, сохранением численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ.
2.17. Основаниями прекращения трудового договора являются:
 1) соглашение сторон;
 2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
 3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
 4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;
 5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
 6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;
 7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
 8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
 9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
12) возникновение условий, оговоренных в трудовом договоре;
 Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
2.8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком, а также следующие лица:
- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- проработавшие на предприятии свыше 5 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
2.9. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.
2.10. Лица, уволенные с работы по сокращению штата и имеющие преимущественное право на возвращение, которые зарекомендовали себя с положительной стороны во время работы в организации, могут занять открывшиеся вакансии.
2.11. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:
- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;
- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1.    Рабочее время – время в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.
3.2. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю.
 3.4.Продолжительность рабочего времени сокращается для лиц моложе 18 лет на 4 часа в неделю, для инвалидов 1,2 групп на 5 часов в неделю (ст.92, ст.99 ТК РФ), для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов.
Для женщин, работающих в сельской местности устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40час.)
(Постановление от 01.11.1990г № 298/3-1(в ред. Федерального закона от 24.08.95 N 152-ФЗ) «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»
Женщинам, работающим в сельской местности предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст.262 Трудового кодекса РФ) 
 3.5.Отдельным категориям работников устанавливается неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по их просьбе (ст.93 ТК РФ).
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
 3.6 В организации для рабочих и служащих применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 
 3.7.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
- для продолжения работы при неявке работника, если незавершенная работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене социального работника другим работником.
3.8 Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускаются в следующих случаях:
- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
-  не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
3.9 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
3.10. Если по условиям работы в учреждении или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени. Учетный период не может превышать одного года.
3.11.  Выходными днями в организации являются суббота и воскресенье.
3.12.  Продолжительность перерыва на обед в организации составляет 1 час.
3.13. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.
3.14. Ежегодно до "1"января Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.
3.15 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней.
Удлинённый основной ежегодный отпуск предоставляется работникам, имеющим инвалидность – 30 календарных дней.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной оценки  условий труда отнесены к вредным  условиям труда  2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка.
Право на использование оплачиваемого ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении.
3.16. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:
а) одинокие родители;
б) женщины, имеющие трех и более детей, детей инвалидов;                                                              
в) любые работники при наличии у них путевок на лечение.
3.17 При начислении общей продолжительности оплачиваемого отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
Продолжительность ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляются в календарных днях и максимальным пределом не ограничиваются  (ст.120 ТК РФ).
Перечень должностей работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагается к коллективному договору  (Приложение № 4)
3.18.Ежегодный отпуск должен быть приостановлен, перенесен или продлен в случаях:
-временной нетрудоспособности (по предъявлению больничного листа);
- при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; с письменного согласия работника. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
3.19 Работники, принятые по совместительству, имеют право на ежегодный отпуск с сохранением места работы и среднего заработка. Отпуск совместителям предоставляется одновременно с отпуском по основному месту работы -  28 календарных дней.
В случаях, если продолжительность отпуска по основному месту работы больше, чем в учреждении - на дни превышения работнику предоставляется отпуск без сохранения заработка.
3.20.В соответствии со ст.128 ТК РФ работнику организации по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению  может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
 Отдельным категориям работников предоставляется отпуск без сохранения заработной платы (ст.128,263 ТК РФ): работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери, ежегодных дополнительных отпусков, без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
3.21. Отпуска женщинам по беременности и родам  регулируются согласно ст.255  ТК РФ. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществляются  в соответствии со ст.256 ТК РФ. Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются согласно ст.257 ТК РФ.
3.22.Учитывать, что по соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей этого  отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из этого отпуска допускается только с его согласия ( ст.125 ТК РФ).
3.23..Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания определяются  Правилами внутреннего трудового распорядка ( ст.108 ТК РФ).
3.24.Стороны пришли к соглашению, что работники имеют право на беспрепятственное получение краткосрочных отпусков с сохранением заработной платы в связи:
- со свадьбой самого работника -3 дня;
- со свадьбой детей-3дня;
- со смертью близких родственников ( отца, матери, ребенка, брата, сестры) -3 дня;
- донорам-2 дня: 
1 день в день сдачи крови и еще один дополнительный день.
3.25. Работодатель может предоставить сотруднику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению  между работником и работодателем: работникам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников  - до пяти календарных дней.
РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Заработная плата труда работников устанавливается  в соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от 13.12.2017 г № 856  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений  социального обслуживания граждан по видам экономической деятельности «Деятельность по уходу с обеспечением проживания», «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания»», Указом Президента  РФ от 07.05.2012 г №597  «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политике», Положением об оплате труда работников  СОГБУ «Руднянский КЦСОН».
4.2. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу в учреждении  в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
Указанные выплаты устанавливаются на определенный срок, но не более одного года локальным нормативным актом руководителя  учреждения  на основании представления руководителя структурного подразделения учреждения. Выплаты отменяются при ухудшении показателей выполнения работ или окончании выполнения особо важных или срочных работ
4.3. Работодатель имеет право выплачивать работникам ежемесячную (ежеквартальную) премию за счет средств фонда оплаты труда при наличии экономии. 
4.4. Порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ, а также премиальных выплат по итогам работы устанавливаются в пределах выделенных ассигнований локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания с учетом мнения представительного органа работников учреждения
Выплаты за качество выполняемых работ, а также премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентах к окладу  (должностному окладу) работника, вычисляемому в соответствии с Положением об оплате труда работников  СОГБУ «Руднянский КЦСОН».
Работодатель обязуется:
4.5.Производить выплату заработной платы в денежной форме (в рублях)        ( ст.131 ТК РФ).
4.6.Производить выплату заработной платы «4» и «19» числа каждого месяца, при совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным днем или выходным, выплату зарплаты производить накануне ( ст.136 ТК РФ).
4.7.Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие составные части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст.136 ТК РФ).
4.8.Своевременно вносить изменения в условия тарификации работников на основании соответствующих правовых нормативных актов.
4.9.Выплачивать работникам надбавки за непрерывный стаж работы.               ( Приложение № 3). 
4.10 Работодатель вправе устанавливать работникам надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам учреждения, в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада). Надбавка за специфику работы устанавливается в размере 15 процентов оклада (должностного оклада);                                 
4.11 Установить систему материального поощрения по результатам работы в соответствии с Положением о премировании ( Приложение № 8).
4.12 Производить доплату работникам, совмещающим другие должности, исполняющим обязанности временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы. Размер доплат и условий их выплаты устанавливаются по соглашению работника и администрации . (ст.151 ТК РФ).
4.13.Оплачивать работу в нерабочий праздничный день и выходной день  работника не менее чем в двойном размере.
4.14 Сохранять за работниками, направляемыми на курсы повышения квалификации  с отрывом от основной работы, среднюю заработную плату  по основному месту работы.
4.15.Начисление средней заработной платы для оплаты отпусков производить в соответствии со ст.136 ТК РФ и Порядком исчисления среднего заработка, утвержденного Правительством РФ.
4.16.Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ).
4.17.При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты к окладу  (должностному окладу)  в размере, установленном законодательством РФ.
Оплата  труда  в выходные и праздничные  нерабочие дни производится работникам, получающий оклад (должностной оклад) в размере не менее  одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки  (части оклада за день или час работы)  сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
При исчислении размера оплаты  за работу в выходные  или нерабочие праздничные дни  необходимо учитывать не только тарифные ставки ( оклады) , но и прочие компенсационные выплаты , предусмотренные  системой оплаты труда ( Постановление Конституционного Суда  РФ от  28.06.2018 № 26-П)
4.18.  В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ.
РАЗДЕЛ 5. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЯ
5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
 замечание; 
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям. 
5.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
 - однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ОУ в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
 д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
 - совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают49 основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
5.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.
 5.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
5.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
 5.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 
5.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
5.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.
6.2. Работодатель обязан обеспечить:
 - применение средств индивидуальной защиты и смывающих средств, в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» и Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» ( Приложение №5) 
- выдавать СИЗ бесплатно отдельным работникам учреждения, в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» (Приложение №6)
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- организацию контроля уполномоченными работниками за состоянием охраны труда   на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- выполнение мероприятий по охране труда (Приложение №2); 
-проведение за счет собственных средств периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;
  -  обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированной специальной      одежды и других  средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными  нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021г. №767Н «Об утверждении единых типовых норм выдачи  средств индивидуальной защиты и смывающих средств»
 -  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников 6.3. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья
- проходить обязательные медицинские осмотры.
6.4. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО   СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ
Работодатель обязуется:
   7.1. обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ).
    7.2. своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством РФ.
     7.3. своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионные фонды.
     7.4. обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.
      7.5. обеспечить информирование работающих о степени риска повреждения здоровья на рабочих местах.
      7.6. В целях поощрения достигнутых успехов и стимулирования дальнейшего профессионального роста работников, устанавливаются следующие виды материального поощрения:
- Текущая премия. Выплачивается  работникам учреждения по итогам работы за  месяц по  приказу руководителя.
- Единовременная премия. Выплачивается к праздничным дням и юбилейным датам, а также при достижении работниками наибольших показателей в труде (получение почетных грамот, благодарственных писем и т.д.) по приказу руководителя.
-Материальная помощь. Выплачивается в случае смерти работника, при рождении ребенка, в связи со вступлением в брак работника, в связи со смертью близких родственников (отца, матери, ребенка, мужа, жены), в связи с тяжелым материальным положением (вызванным длительной болезнью самого работника, близкого родственника, а также утраты имущества вследствие пожара, кражи и др. случаях).
-Премия по итогам работы за квартал. Выплачивается по итогам работы за квартал.
-Премия по итогам работы за год. Выплачивается по итогам работы за год.
Выплата вышеуказанных видов материальных поощрений может производиться в пределах общего фонда оплаты труда. Размер премии определяется комиссией по премированию с последующим утверждением директора СОГБУ «Руднянский КЦСОН».
7.7. При отсутствии экономии общего фонда оплаты труда, выплаты стимулирующего характера, могут выплачиваться за счет средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
7.8. При осуществлении эффективной работы учреждения могут устанавливаться доплаты за совмещение и осуществляться совместительство должностей, а также расширение зоны обслуживания или при увеличении объема выполняемых работ (Приложение №7)
РАЗДЕЛ 8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКОВ
8.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
8.2. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
РАЗДЕЛ 9. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:
- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
- при направлении в служебные командировки;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;
- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет фонда оплаты труда

                 РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года (2026-2029гг.). Он вступает в силу со дня подписания  и действует в течение всего срока. 
10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.
10.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.
10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
10.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
10.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
10.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется соответствующий документ. 




















Коллективный договор подписали:




Работодатель                                         Представитель 
                                                                трудового                           
                                                                 коллектива                 
                                                                     
________________ Г.Г.Золотова                             ______________О.А.Бомбосова
                                                                                        «____»__________________2026г.                         «____» _______________2026г.

                     










                                                                                                                                                                         Приложение №1


КОДЕКС
этики и служебного поведения работников
СОГБУ «Руднянский КЦСОН»

I Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН» ( далее-Кодекс) разработан в соответствии с положением Межпарламентской Ассамблеи государств- участников СНГ ( постановление №19-10 от 26 марта 2002г.), Международной декларации этических принципов социальной работы ( принята Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994г.), Международными этическими стандартами социальной работы ( приняты Международной Федерацией социальных работников 8 июля 1994г.),Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан Российской Федерации», Национальными стандартами Российской Федерации о социальном обслуживании населения и иными нормативными правовыми актами Российской федерации, рекомендациями Международной Федерации социальных работников, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам СОГБУ «Руднянский КЦСОН» ( далее- учреждение).
3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в учреждение, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.
4. Каждый работник учреждения должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положением Кодекса.
5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения  работников учреждения для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников учреждения, а также содействие укреплению авторитета работника учреждения,  повышению доверия граждан к учреждению.
6. Кодекс:
а) служит основой для формирования должной морали в сфере социальной защиты  и социального обслуживания населения, уважительного отношения к учреждению в общественном сознании;
б)выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности учреждения
7.Знание и соблюдение работником учреждения положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.
II. Основные принципы и правила служебного поведения работников
8.Основные принципы служебного поведения работников учреждения являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.
9.Работники учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению населению мер социальной поддержки и оказанию социальных услуг;
б) исходить из того, что призвание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника учреждения;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;
г) не оказывать предпочтения каким- либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению;
д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;
ж)исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных ( финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
з)Соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;
и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;
к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способность сохранению самобытности;
м) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;
и) уважать права клиентов, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации;
о) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;
п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника учреждения, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность;
р) не использовать служебное положение для оказания  влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;
с) соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности;
ф) стимулировать участие добровольцев, в деятельности  учреждения по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг.
10. Работники учреждения обязаны соблюдать Конституцию РФ, федеральные законы, иные нормативные правовые акты РФ по вопросам социального обслуживания,  нормативные правовые акты субъектов РФ, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты учреждения.
11. Работники учреждения несут ответственность перед клиентами и перед  обществом за результаты своей деятельности.

12. Работники учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством РФ о противодействии коррупции.
13. Работники учреждения, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов РФ, должны быть для них образом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте РФ благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
14. Работник учреждения, наделенные организационно- распорядительными полномочиями призваны:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения подчиненных работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.
15. Работники учреждения, наделенные организационно- распорядительными полномочиями, должны принимать меры к тому, чтобы своим личным повелением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
16. Работники учреждения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допускать таких действий или бездействий.
III. Этические правила служебного поведения работников
17.В служебном поведении работнику учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
18.В служебном поведении работника учреждения недопустимы:
а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б)грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;
в)угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие  противоправное поведение;
г)курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
19.Работники учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установленню в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
20.Работники учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.
21.Внешний вид работника учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
IV.Ответственность за нарушение Кодекса
22.Нарушение работником учреждения положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения- моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику учреждения мер юридической ответственности.
23.соблюдение работником учреждения положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности..
24.Нарушение работником учреждения положений Кодекса подлежит осуждению на комиссии по противодействию коррупции .
25.Комиссия во взаимодействии с администрацией учреждения обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника учреждения, вносит предложения по защите прав и интересов клиентов служб учреждения, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения Комиссии учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях соответствующего работника.











                                                                                    
                                                                                                                 Приложение № 2 
                         
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА АДМИНИСТРАЦИИ И ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА СОГБУ «РУДНЯНСКИЙ КЦСОН»

	№п/п
	Наименование работ
	Ед.
	Кол-во
	Сроки исполнения
	Ответственный
исполнитель


	1
	Проведение периодических медосмотров
	чел.
	
	
	специалист по охране труда



	2
	Проведение обучения и проверку знаний работников учреждения
	чел.
	68
	
	директор;
зав.отделениями;
специалист  по охране труда

	3
	Допускать к работе вновь принятых работников после проведения вводного инструктажа

	
	
	постоянно
	специалист  по охране труда

	4
	Обеспечивать проведение на рабочих местах повторного инструктажа по безопасным приемам и методам работы


	
	
	1 раз в 6 месяцев
	специалист  по охране труда

	5
	Приобретение и проверка средств пожаротушения



	
	
	по мере
необходимости
	директор; специалист по охране труда





                                                                                                                                                                           Приложение №3
Надбавки за продолжительность
непрерывной работы

В соответствии с  постановлением Администрации Смоленской области от 13.12.2017 №856 ( ред. от 23.12.2025 №804) «Об  утверждении Примерного положения об оплате  труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений социального обслуживания граждан по видам экономической деятельности «Деятельность по уходу с обеспечением проживания», «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания».

Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам учреждений социального обслуживания 
 в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года
 и в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) за последующие два года непрерывной работы, 
но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада).

                                                                                                                         Приложение №4
Дополнительные отпуска
для работников СОГБУ«Руднянский КЦСОН»

	№п/п
	Наименование должности
	Категория
	Продолжительность дополнительного отпуска
	Нормативный документ

	1.

	Социальный работник

	инвалид

	2

	Статья 23 Федерального закона от 24.11.1995г №181-ФЗ  ( ред. от 19.12.2016г)


Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем (ст.116,119 ТК РФ, Постановление Администрации Смоленской области от 26.01.2009 №25 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из областного бюджета» 
	№п/п
	Наименование должности
	Количество дополнительных календарных  дней

	1.
	Заместитель директора
	3

	2.
	Главный бухгалтер
	3

	3.
	Бухгалтер
	3

	4.
	Экономист
	3

	5.
	Заведующий отделением социального обслуживания на дому
	3

	6.
	Заведующий отделением срочного социального обслуживания
	3

	7. 
	Специалист по социальной работе
	3

	8.
	Водитель автомобиля
	3

	9.
	Специалист по кадрам
	3

	10. 
	Специалист по охране труда
	3

	11.
	Специалист в сфере закупок
	3


                                                                                                                                    
		                                                                                                                                                                        Приложение №5 
	                                                                                                                                                                                              к коллективному договору 
	работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН»

	СОГЛАСОВАНО:                                                         
	     УТВЕРЖДАЮ:                                                                           
	                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ:
	                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ:

	Представитель работников -уполномоченный от трудового коллектива, избранный работниками
_________________О.А. Бомбосова
«___» ________________   2026года

	                  Директор                                                                                             
               СОГБУ «Руднянский КЦСОН»
               ______________Г.Г.Золотова
      «___»____________ 2026года                                                                                                                                                                        
	                                                                                                                               Директор 
                                                                                                               СОГБУ «Руднянский КЦСОН»

                                                                                           ____________________Г.Г.Золотова
                                                                                             «____» _______________ 2026года

	                                                                                                                               Директор 
                                                                                                               СОГБУ «Руднянский КЦСОН»

                                                                                           ____________________Г.Г.Золотова
                                                                                             «____» _______________ 2026года





	


Нормы выдачи СИЗ
социальным работникам и помощникам по уходу СОГБУ «Руднянский КЦСОН»в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №767н
«Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств»
	Наименование профессии (должности)
 
	 Тип СИЗ
	 Наименование СИЗ ( с указанием конкретных данных о конструкции, класс защиты, категориях эффективности и / или эксплуатационных уровнях)
	Нормы выдачи на год, единицы измерения ( штуки, пары, комплекты)
	Приказ 767н от 29.10.2021
Норма выдачи
	Приказ 766н от 29.10.2021 п.16,54,55
Замена СИЗ
	Основание выдачи СИЗ (пункты Единых типовых норм, правил по охране труда и иных документов

	Социальный работник
	Одежда специальная защитная
	Халат или костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 
	1 шт.
	
	
	П.2.1..2 (приложение №2ЕТН)

	
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений
	Туфли «сабо»
	1 пара
	
	
	

	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар на 1 год
	
	
	

	Помощник по уходу
	Средство индивидуальной защиты
	Лицевая маска для защиты дыхательных путей
	240шт. на 1 год
	
	
	П.2.1.2 ( приложение 2 ЕТН)

	
	
	Медицинские перчатки
	240шт. на 1 год
	
	
	

	
	
	Халат или костюм от механических воздействий ( истирания)
	1 шт. на 1 год
	
	
	




	

	Согласно приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021г.№766н «Об утверждении 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами».
       п. 16.Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или превосходящую (за 
счет расширения номенклатуры или увеличения количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ
обеспечивающих более широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами,
 защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов 
и опасностей, выявленных при проведении СОУТ и ОПР.


[bookmark: l155][bookmark: l61]        п. 54.Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при его наличии) может осуществлять замену одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов замены в Нормах.
[bookmark: l156][bookmark: l62]       п. 55.Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его наличии) заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной защитой.
Информация о замене СИЗ отражается в Нормах.
































	                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                Приложение №6 
                                                                                                                                            к коллективному договору 
                                                                                                                       работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН» 
                                 
	СОГЛАСОВАНО:                                                 
	  УТВЕРЖДАЮ:                                                                                              

	Представитель работников -уполномоченный от трудового коллектива, избранный работниками
_________________О.А. Бомбосова
«___» ________________   2026года

	             Директор                                                                                                                     
             СОГБУ «Руднянский КЦСОН»   

           ____________________ Г.Г.Золотова                                                                                                                                                                                                                   
              
«_____» ________________ 2026года




	


Нормы выдачи СИЗ
отдельным категориям работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН» в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств»
	Наименование профессии (должности)
 
	 Тип СИЗ
	 Наименование СИЗ ( с указанием конкретных данных о конструкции, класс защиты, категориях эффективности и / или эксплуатационных уровнях)
	Нормы выдачи на год, единицы измерения ( штуки, пары, комплекты)
	Приказ 767н от 29.10.2021
Норма выдачи
	Приказ 766н от 29.10.2021 п.16,54,55
Замена СИЗ
	Основание выдачи СИЗ (пункты Единых типовых норм, правил по охране труда и иных документов

	 Водитель
автомобиля
 
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.
	
	
	п.783 (приложение №1 ЕТН)

	 
 
	 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	
	
	

	 
 
	 
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года
	
	
	

	 
 
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	
	
	

	 
 
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	
	
	

	 
 
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	
	
	

	 
 
	Средства защиты глаз
	[bookmark: l6198]Очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости
	[bookmark: l867]1 шт.
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	
	
	п.4932 (приложение №1 ЕТН)

	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения
	1 пара
	
	
	

	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	
	
	

	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	
	
	

	 Подсобный рабочий
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.
	
	
	п.3640 (приложение №1 ЕТН)

	 
	 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	
	
	

	 
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	
	
	

	 
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	
	
	

	 
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	
	
	


	Согласно приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021г.№766н «Об утверждении
 Правил
 обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами».
       п. 16.Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или превосходящую 
(за счет расширения номенклатуры или увеличения количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ,
 обеспечивающих
 более широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, защиту работников от 
имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, выявленных
 при проведении СОУТ и ОПР.


        п. 54.Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при его наличии) может осуществлять замену одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов замены в Нормах.
       п. 55.Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его наличии) заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной защитой.
Информация о замене СИЗ отражается в Нормах.




                                                                                               
                                                                                                        Приложение №7
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ СОГБУ «РУДНЯНСКИЙ КЦСОН», КОТОРЫМ МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ДОПЛАТЫ ЗА СОВМЕЩЕНИЕ ИЛИ ОПЛАТА СОВМЕСТИТЕЛЬСТВА ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ), РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ ИЛИ УВЕЛИЧЕНИЯ ОБЪЕМА ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ.

1. При совмещении (совместительстве) профессий и должностей:
1.Заместитель директора; 
2.Главный бухгалтер; 
3.Экономист;
4. Бухгалтер; 
5. Специалист по кадрам;
          6. Специалист по закупкам;
7. Заведующий отделением срочного социального обслуживания; 
8. Специалист по социальной работе; 
9. Заведующий отделением социального обслуживания на дому; 
10.Водитель;
11.Уборщица.

2. При расширении зоны обслуживания или увеличения  
объема выполняемых работ:

        1.Социальные работники.

        





                                                                                                                            Приложение №8

	СОГЛАСОВАНО:
	             УТВЕРЖДАЮ:

	Представитель работников -уполномоченный от трудового коллектива, избранный работниками
__________________О.А. Бомбосова

	      Директор СОГБУ «Руднянский КЦСОН»

  
___________________________Г.Г.Золотова


ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН»
Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования труда работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН» ( далее -Центр), повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, повышения эффективности и качества выполняемых работ. Положение разработано на основании:
-Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- ст.144 Трудового кодекса РФ;
- Постановление Администрации Смоленской области  от 13.12.2017 №856        « Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений социального обслуживания граждан по видам экономической  деятельности «Деятельность по уходу с обеспечением проживания», «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания».
                                              1. Общие положения.
   В соответствии с настоящим Положением стимулирование работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН» осуществляется в пределах бюджетных  ассигнований на оплату труда, а также за счет средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. Кроме этого на стимулирование могут использоваться средства экономии по фонду оплаты труда  ( по вакантным должностям временно отсутствующих работников, если за ними не сохраняется заработная плата и т.д.)
 Порядок стимулирования оплаты труда согласовывается с  представителем трудового коллектива Центра и утверждается директором.
 Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа директора учреждения.
Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда  оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам.
 К выплатам стимулирующего характера  работникам учреждений социального обслуживания  относятся:
- надбавка за продолжительность непрерывной работы;
- надбавка за классность;
- надбавка за особый режим работы;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы за определенный период.
1.Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам учреждений социального обслуживания:
-в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года 
- в размере 10 процентов оклада (должностного оклада) за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада).
2. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за управление транспортными средствами различных категорий.
Надбавка за классность устанавливается: 
- в размере 10 процентов оклада – за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий «B», «C» и «E», или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий «D» или «D» и «E»;
- в размере 20 процентов оклада – за управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий «B», «C», «D» и «E».
3.Надбавка за особый режим работы  устанавливается водителям автомобилей:
- в размере до 50 процентов оклада.
Установление надбавки за особый режим работы может носить как постоянный, так и временный характер.
4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждений социального обслуживания:
- за высокие достижения в работе,
- выполнение особо важных или срочных работ, 
- напряженность в труде.
Указанные выплаты устанавливаются на определенный срок, но не более одного года локальным нормативным актом руководителя учреждения социального обслуживания на основании представления руководителя структурного подразделения учреждения социального обслуживания. Выплаты отменяются при ухудшении показателей выполнения работ или окончании выполнения особо важных или срочных работ.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном размере и предельными размерами не ограничиваются.
5. Выплаты за качество выполняемых работ.
В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы работникам устанавливаются следующие надбавки: 
- надбавки за сложность работы;
- надбавки за специфику работы.
6.Надбавка за сложность работы устанавливается в размере 5 процентов должностного оклада:
- социальным работникам, имеющим высшее профессиональное образование, работающим в отделениях социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.
7. Надбавка за специфику работы устанавливается за работу в опасных для здоровья и тяжелых (особо тяжелых) условиях труда следующим работникам:
- всем работникам  комплексного центра социального обслуживания населения - в размере 15 процентов оклада (должностного оклада);
Указанные выплаты устанавливаются локальным нормативным актом руководителя учреждения социального обслуживания.
8. Порядок и условия осуществления премиальных выплат по итогам работы устанавливаются локальным нормативным актом руководителя учреждения социального обслуживания с учетом мнения представительного органа работников.
Размер премиальных выплат по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работника. Премиальные выплаты по итогам работы предельными размерами не ограничиваются.
Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются локальным нормативным актом руководителя учреждения социального обслуживания. 
   Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения социального обслуживания, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением социального обслуживания на оплату труда работников.
 При переводе работника на иную должность ( работу, специальность) или в другое отделение, в связи с изменением его трудовых обязанностей,  характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда в учреждении, размер стимулирующей выплаты пересматривается.
 При отсутствии или недостатке финансовых средств по независящим от учреждения причинам, директор имеет право приостановить выплату стимулирующих выплат, либо пересмотреть их размеры по согласованию с представителем трудового коллектива.

2.Порядок премирования
             Премирование работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН» производится по результатам работы с учетом личного вклада каждого работника в осуществлении функций Центра и на основании положения о премировании, которое является неотъемлемой частью коллективного договора.
            Основанием для начисления премий являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, оперативного учета, выполнение целевых показателей и наличие финансовых средств.
        Распределение премии, предназначенной для премирования коллектива, осуществляется на заседании комиссии по распределению стимулирующих выплат с составлением протокола, который подписывается членами комиссии.
       Премирование производится индивидуально или коллективу в целом:
       - по итогам работы за месяц;
       - по итогам работы за квартал;
       - по итогам работы за год.
  Индивидуальные премии могут выплачиваться за образцовое качество выполняемых работ, выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность и высокие результаты работы, новаторство, инициативу, применение в работе современных форм и методов организации труда и т.д.
 Премии, выплачиваемые по результатам работы, могут устанавливаться в процентном отношении к окладу ( должностному окладу) за фактически отработанное время.
 Стимулирующие выплаты максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются и зависят от личного вклада работника в общие результаты работы Центра.
- Социальным работникам стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно в сумме, зависящей от наличия денежных средств, пропорционально отработанному времени и нагрузке за отчетный период за счет субсидии на выполнение государственного задания и не более 2 % за счет  средств,  полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
 При начислении работнику премии ее размер может быть повышен или понижен, либо работник лишается премии в соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением.
 Премирование осуществляется по решению руководителя Центра в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, направленных учреждением на оплату труда работников:
- заместителя директора, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;
- остальных работников, занятых  в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.
 Основанием для премирования, частичного уменьшения или невыплаты премии являются приказ директора СОГБУ «Руднянский КЦСОН», подготовленный на основании служебных записок руководителей структурных подразделений с обязательным указанием причин и объяснительной виновного лица.
 Работники, поступившие на работу в СОГБУ «Руднянский КЦСОН» в течение периода, принятого в качестве расчетного для начислений премий, могут быть премированы с учетом их трудового вклада по решению руководителя.

                                   3..Порядок оказания материальной помощи
Из фонда оплаты труда СОГБУ «Руднянский КЦСОН» работниками может быть оказана материальная помощь.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает комиссия по премированию, директор.
  Материальная помощь работникам СОГБУ «Руднянский КЦСОН»  оказывается по заявлению работника.
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка (ПВТР)
для работников СОГБУ «Руднянский КЦСОН»
1.Общие положения
1.1.Правила внутреннего трудового распорядка организации – это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами порядок приема и увольнения  работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также вопросы регулирования трудовых отношений в организации.
1.2.Правила внутреннего  трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, повышению уровня организации труда, рациональному использованию рабочего времени, улучшению качества выполняемой работы.
1.3.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения трудового коллектива и являются приложением к коллективному договору.
                                                     2.Порядок приема и увольнения
2.1.При приеме на работу работник и работодатель заключают трудовой договор в письменной форме, который составляется в двух экземплярах и может заключаться как на неопределенный, так и на определенный срок не более 5 лет.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на не определенный срок по характеру предстоящей работы либо условиям ее выполнения.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным  на неопределенный срок.
 Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных органами контроля и надзора или судом, считается заключенным на неопределенный срок.
2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
[bookmark: dst2356]-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности
[bookmark: dst102626]-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
[bookmark: dst100481]-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
[bookmark: dst1901][bookmark: dst1590][bookmark: dst2276][bookmark: dst100483]-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
 -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; ИНН;
Запрещается истребование от поступающих на работу других документов. Фактическое допущение к работе должностным лицом считается заключением трудового договора, который работодатель обязан оформить в письменной  форме в трехдневный срок.
2.3. Прием  на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку  в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
Работодатель обязан  вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего свыше пяти дней.
2.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
 Срок испытания не может превышать трех месяцев фактического пребывания работника на работе.
 При неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работника не менее, чем  за три дня в письменной форме, с указанием причин расторжения.
 Работник вправе расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
2.5. Перевод на другую работу работника по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости, предусмотренных ТК РФ.
2.6. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. Этот срок может быть сокращен по соглашению сторон. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, указанным  в ТК РФ, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с даты, указанной в заявлении работника.
 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение работника в этом случае не производится, если на его место не приглашен  в письменной форме другой работник.
 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
 В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.
 Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие  трудового договора продолжается.
2.7. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
 При этом, увольнение работников - членов трудового коллектива: в связи с сокращением штатов, вследствие недостаточной квалификации и за неоднократное неисполнение ими трудовых обязанностей без уважительной причины -  производится только с учетом мотивированного мнения трудового коллектива.
                                      3.Основные права и обязанности работника
3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными  стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного времени для отдельных профессий и  категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном ТК РФ,  иными федеральными законами;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
3.2.Работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Центра;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные  нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
[bookmark: dst2320]3.3.Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
[bookmark: dst2321]Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
[bookmark: dst2322]Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. (ТК РФ Статья 185.1. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации).
3.4.Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгнуть трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены настоящим ТК РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка организации;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акта;
3.5. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать  работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых  обязанностей;
-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором Центра ,
  3.5.1.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
  3.5.2. Сроки заработной платы установленные в учреждении: «19» числа за 1 половину месяца и «4»  числа за вторую половину месяца.
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор  в порядке, установленном ТК РФ;
- предоставлять трудовому коллективу полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры  по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органами представителям;
-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Центром в предусмотренных  ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
3.6. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: — на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; — в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются: — в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; — при увольнении — в день прекращения трудового договора.
3.7. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя csorudnya@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержатся: — наименование работодателя; — должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный директор); — просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя; — адрес электронной почты работника; — собственноручная подпись работника; — дата написания заявления.
Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса.
3.8. В случае когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
4. Режим работы
4.1. Продолжительность рабочих дней в Центре устанавливается  пятидневной с двумя выходными днями для административно-управленческого персонала;
4.2. Общая продолжительность рабочей недели -40 часов, которая снижается на:
- 16 часов для работников в возрасте до 16 лет;
- 5 часов для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 гр.;
-4 часа для работников в возрасте от 16 до 18 лет
4.3. Продолжительность ежедневной работы – 8часов: с 9-00 до 18-00 с неоплачиваемым перерывом для отдыха и приема пищи с 13-00 до 14-00.
Продолжительность ежедневной работы сокращается:
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет – до 5-ти часов;
-для работников в возрасте от 16 до 18 лет – до 7-ми часов;
- для инвалидов- в соответствии с медицинским заключением.
4.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующая праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.
4.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работника является совместительством.
 Работник вправе заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства.
Работодатель вправе  заключить трудовой договор с работником другого предприятия для работы на условиях внешнего совместительства.
По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу в Центре по другому трудовому договору за пределами нормальной продолжительности рабочего времени на условиях внутреннего совместительства.
Во всех случаях, работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 4-х часов в день и 16-ти часов в неделю.
4.6. По письменному приказу  работодателя работники могут привлекаться к работе в праздничные и выходные дни с их письменного согласия в следующих случаях:
- для предотвращения производственной аварии, катастрофы; устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;
- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
- для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.
В других случаях привлечение к работе в праздничные и выходные дни допускается также с письменного согласия работника, но уже с учетом мнения трудового коллектива Центра.
4.7. В выходные и праздничные дни по приказу директора Центра может вводиться дежурство для  бесперебойного решения возникающих текущих неотложных вопросов, не входящих в круг служебных обязанностей работников.
 Привлечение к дежурству и компенсация  за него производиться на общих основаниях в соответствии с законодательством.
4.8. Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени работников.
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения  и благоприятных условий отдыха.
 График отпусков составляется на каждый календарный год в декабре месяце, не позднее двух недель до начала календарного года ( ст.123 ТК РФ).
5. Время отдыха
5.1. Видами отдыха являются:
-перерывы в течение рабочего дня;
-выходные дни;
-праздничные нерабочие дни;
-отпуска.
5.2. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи с 13.00 до 14.00, который не включается в рабочее время и не оплачивается.
5.3. Всем работникам Центра предоставляется два выходных дня в неделю: суббота и воскресенье.
5.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
[bookmark: dst1802]1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
[bookmark: dst102378]7 января - Рождество Христово;
[bookmark: dst102379]23 февраля - День защитника Отечества;
[bookmark: dst102380]8 марта - Международный женский день;
[bookmark: dst102381]1 мая - Праздник Весны и Труда;
[bookmark: dst102382]9 мая - День Победы;
[bookmark: dst102383]12 июня - День России;
[bookmark: dst102384]4 ноября - День народного единства.
 При совпадении выходного и праздничного дней - выходной день переносится на ближайший следующий день либо на день, определенный постановлением Правительства РФ.
5.5.Работникам Центра предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.
 В организации устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска. 
Продолжительность и порядок предоставления дополнительных отпусков устанавливается коллективным договором.
5.6. Продолжительность основного и дополнительных отпусков исчисляется в календарных днях.
 Праздничные нерабочие дни в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.
 При представлении отпуска основной и дополнительный отпуска суммируются.
5.7. Отпуск за первый год работы представляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в Центре.
По заявлению работника до истечения шести месяцев непрерывной работы отпуск представляется:
-женщинам перед или после отпуска по беременности и родам;
-работникам в возрасте до 18 лет;
-работникам, усыновившим ребенка в возрасте до 3-х лет;
-в других случаях, предусмотренных законодательством;
5.8.Очередность представления отпусков определяется графиком, который утверждается работодателем с учетом мнения трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
 График отпусков обязателен как для работника, так и для работодателя.
5.9. По желанию работника очередной отпуск может быть использован по  частям, при этом хотя бы одна часть не должна быть менее 14-ти календарных дней.
5.10. Дополнительные отпуска для работников смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Руднянский комплексный центр социального обслуживания населения» Статья 23 Федерального закона от 24.11.1995г №181-ФЗ  ( ред. от 02.12.2019г);
Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем (ст.116,119 ТК РФ, Постановление Администрации Смоленской области от 26.01.2009 №25 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из областного бюджета» , дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам СОГБУ «Руднянский КЦСОН» после 3-х лет работы в учреждении. (приложение №4)
5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы.
                     6. Дисциплина труда, поощрения за труд, дисциплинарные взыскания
6.1. Дисциплина – это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным ТК РФ, иными законами, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами предприятия, трудовыми договорами, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка.
        6.2. Распределение премии, предназначенной для премирования коллектива, осуществляется на заседании комиссии по распределению стимулирующих выплат с составлением протокола, который подписывается членами комиссии.
6.3.   Премирование производится индивидуально или коллективу в целом:
 - по итогам работы за месяц;
 - по итогам работы за квартал;
 - по итогам работы за год.
  Индивидуальные премии могут выплачиваться за образцовое качество выполняемых работ,          выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность и высокие результаты работы, новаторство, инициативу, применение в работе современных форм и методов организации труда и т.д.
 Премии, выплачиваемые по результатам работы, могут устанавливаться в процентном отношении к окладу ( должностному окладу) за фактически отработанное время.
 Стимулирующие выплаты максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются и зависят от личного вклада работника в общие результаты работы Центра.
Социальным работникам стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно в сумме, зависящей от наличия денежных средств, пропорционально отработанному времени и нагрузке за отчетный период за счет субсидии на выполнение государственного задания и не более 2 % за счет  средств,   полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
6.3. Основными нарушениями дисциплины являются:
-прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня;
-совершение по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его повреждения или уничтожения;
- нарушение требований по охране труда и технике безопасности;
-невыполнение работником по его вине трудовых обязанностей, возложенных на него должностной инструкцией, служебными правилами, приказами  директора.
6.4. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
-замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям.
6.5.До применения взыскания работник должен дать объяснение в письменной форме.
Отказ дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и шести месяцев со дня совершения проступка.
Приказ о наказании объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания. При отказе от подписания составляется соответствующий акт.
6.6. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Лишение премии, других поощрительных выплат дисциплинарным взысканием не является.
6.7.Если в течение года со дня наложения взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному наказанию, то взыскание считается снятым.
 Взыскание может быть снято досрочно по заявлению работника, ходатайству  трудового коллектива, по собственному решению работодателя.
6.8.Работник, имеющий не снятое дисциплинарное взыскание, лишается права поощрительных премиальных выплат за весь период, в котором был совершен  проступок.
6.9. Работодатель имеет право поощрять работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности, повышение производительности труда, улучшение качества работы, за продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии), а также  ходатайствует о награждении органами ведомственного подчинения,  органами государственной власти Смоленской области.
6.10. .Награждение работника оформляется приказом работодателя. Сведения о награждении в трехдневный срок со дня издания приказа заносятся в трудовую книжку работника.
Правила внутреннего распорядка утверждены директором СОГБУ «Руднянский КЦСОН» с учетом мнения представителя трудового коллектива (ст.190 ТК РФ)




























ПРОТОКОЛ №1
подписания коллективного договора
смоленского областного государственного бюджетного учреждения
«Руднянский комплексный центр социального обслуживания населения»

г.Рудня                                                                                        «16 » марта 2026г.

   На подписании коллективного договора смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Руднянский комплексный центр социального обслуживания населения» присутствовали:
-«Работодатель» – директор  СОГБУ «Руднянский КЦСОН» - Г.Г.Золотова
-«Представитель трудового коллектива» –зав. отделением срочного социального обслуживания – О.А.Бомбосова.
Администрация СОГБУ «Руднянский КЦСОН» в лице директора Г.Г.Золотовой и трудового коллектива в лице О.А.Бомбосовой на основании решения трудового коллектива  подписывают настоящий коллективный договор.
Коллективный договор действует с момента подписания три года (2026-2029гг.)
Действие коллективного договора распространяется на всех сотрудников учреждения.
За невыполнение или несоблюдение мероприятий и положений коллективного договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо в судебном или арбитражном порядке по принадлежности.

В течение срока действия коллективного договора стороны могут вносить в него изменения и дополнения только при взаимном согласии.


«Работодатель»                                                                           «Представитель 
                                                                                                      трудового коллектива» 
Директор                                                

_____________Г.Г.Золотова                                                     _____________О.А.Бомбосова


              

Протокол составлен в 3-х экземплярах, каждый из которого имеет одинаковую силу
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